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BÁO CÁO 

Kết quả tự giám sát của chi bộ trường Mầm non Thành Công
năm 2022


Căn cứ điều 32 chương VII Điều lệ Đảng Cộng sản Việt Nam; Thực hiện Quyết định số 29-QĐ/ĐU ngày 10 tháng 01 năm 2022 của  Đảng ủy phường Thành Công về “Kiểm tra, giám sát của Đảng uy phường năm 2022”; Thực hiện Quyết định số 55-QĐ/ĐU ngày 23 tháng 6 năm 2022 của  Đảng ủy phường Thành Công về Thành lập đoàn giám sát chuyên đề với các cấp ủy chi bộ thuộc Đảng bộ phường, Chi bộ trường Mầm non Thành Công báo cáo kết quả tự giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện một số nhiệm vụ chính trị trong 6 tháng đầu năm 2022 của chi bộ trường Mầm non Thành Công như sau:

I. KHÍA QUÁT ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Đặc điểm, tình hình

1.1. Đặc điểm, tình hình Chi bộ:


- Tổng số đảng viên trong chi bộ: 23 đồng chí. Trong đó:

+ Đảng viên chính thức: 19 đồng chí

+ Đảng viên dự bị: 04 đồng chí

- Tổng số chi ủy viên: 05 đồng chí (gồm BGH, CTCĐ, trưởng ban TTND, giáo viên)

- Kết quả đánh giá phân loại đảng viên năm 2021:


+ Đảng viên hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ: 5 đ/c

+ Đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ: 18 đ/c

- Trình độ LLCT: 03 đ/c (trong đó có 01 trình độ cao cấp, 02 trình độ trung cấp).


- Tỉ lệ Đảng viên: 23/62 đ/c (đạt 37,1%). Trong đó:


+ CBQL, Giáo viên: 20/47 đ/c (đạt 42,6%); 


+ Nhân viên: 03/15 đ/c (đạt 20%)

1.2. Đặc điểm nhà trường:


- Năm học 2021 - 2022, tổng số trẻ: 584 trẻ với 20 lớp học. Trong đó:


Nhà trẻ: 02 lớp                       MG 3 tuổi: 6 lớp 


Mẫu giáo 4 tuổi: 7 lớp           Mẫu giáo 5 tuổi: 5 lớp
- Tổng số cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên là: 62 đ/c



- Biên chế: 47 đ/c; Hợp đồng 68: 14 đ/c; Hợp đồng quận: 02 đ/c (trong đó 01 đ/c ký HĐ 10 tháng/năm)
 
- Quản lý: 03 đ/c    + Trình độ: 01 Thạc sĩ.  02 Đại học 


- Giáo viên : 44   + Trình độ ĐH: 31 đ/c; CĐ: 10 đ/c

        + Trình độ TC: 3 đ/c

- Nhân viên: 15 đ/c (nuôi dưỡng, KT, bảo vệ). 


+ Đội ngũ trên 50 tuổi: 26 đ/c (đạt 41,9%); từ 45 - 50 tuổi: 18 đ/c (đạt 29%).
2. Thuận lợi, khó khăn
2.1. Thuận lợi: 
- Chi bộ nhận được sự lãnh đạo, chỉ đạo, tạo mọi điều kiện thuận lợi của Đảng ủy phường Thành Công trong việc triển khai các nhiệm vụ trọng tâm 6 tháng đầu năm.

- 100% Đảng viên luôn có lập trường tư tưởng vững vàng trung thành với đường lối đổi mới của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; trung thành với chủ nghĩa Mác - Lê nin và tư tưởng Hồ Chí Minh; Có quan điểm chính trị kiên định, luôn trung thành với đường lối của Đảng, mục tiêu độc lập dân tộc và chủ nghĩa xã hội; trung thành, tin tưởng vào chủ nghĩa Mác – Lênin và tư tưởng Hồ Chí Minh; Chấp hành và thực hiện đúng theo quan điểm, chủ trương đường lối, nghị quyết của Đảng và chính sách pháp luật của nhà nước, không có biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”.
- Chi bộ có nề nếp trong sinh hoạt, thực hiện đúng quy chế làm việc của Chi bộ, xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên giai đoạn 2020-2025, phấn đấu đến năm 2025 chi bộ đạt chỉ tiêu-
- Xây dựng quy chế thu - chi tài chính Chi bộ hợp lý, công khai cho Đảng viên theo dõi và thực hiện. Công tác thu, nộp Đảng phí đảm bảo đúng qui định, thời gian.
 - Nghiêm túc thực hiện thu chi theo nguyên tắc tài chính. Thu chi đúng quy định của nhà nước. Quản lý tài chính chặt chẽ, chi tiêu có kế hoạch, tiết kiệm, đúng mục đích.

- 100% cán bộ chủ chốt trong đội ngũ cán bộ của trường đều là đảng viên, do vậy việc triển khai các Nghị quyết của chi bộ tới các tổ nhanh chóng.

- 100% Đảng viên trong chi bộ đều có phẩm chất đạo đức tốt, có tinh thần trách nhiệm cao trong công việc, có ý thức rèn luyện nâng cao trình độ, kiến thức, năng lực công tác, có lối sống lành mạnh. Có ý thức tham gia các phong trào của thi đua của trường, phường, quận…

- Một số đồng chí có năng lực, là nòng cốt trong các phong trào thi đua dạy tốt- học tốt, là hạt nhân trong các phong trào TDTT, phong trào văn nghệ, phong trào làm đồ dùng đồ chơi sáng tạo.
- Công tác phát triển đảng viên theo đúng kế hoạch

- Thường xuyên thực hiện công tác tự kiểm tra theo kế hoạch. Chi bộ đã cải tiến phương thức lề lối làm việc, thủ tục hành chính, tổ chức bộ máy, xây dựng và nâng cao chất lượng đảng viên, đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác thu đảng phí, chuyển các Nghị quyết, chỉ đạo của đảng tới toàn bộ đảng viên kịp thời trên trang Zalo của Chi bộ, cấp ủy Chi bộ, nhóm truyền thông, nhóm cán bộ chủ chốt, nhóm hội đồng giáo dục. Ban giám hiệu, các đoàn thể tạo ra sự thống nhất đồng bộ trong Chi bộ, nhà trường

- Có đủ hồ sơ sổ sách theo quy định. Có quy chế hoạt động quy định rõ về quyền hạn chức năng và phạm vi giải quyết công việc của từng tổ chức trong nhà trường, phân công cụ thể nhiệm vụ của các vị trí việc làm trong đơn vị đúng theo chuyên môn, phù hợp năng lực của cá nhân, phân công nhiệm vụ của cấp ủy, đảng viên phù hợp, đúng vị trí, chức năng trong Chi bộ, nhà trường.
2.2. Khó khăn:

- Việc sinh hoạt chi bộ theo chuyên đề về Đảng chưa được phong phú, hình thức chưa hấp dẫn.
- Năm 2022, học sinh nghỉ dịch từ tháng 4 năm 2021 đến tháng 4 năm 2022 mới trở lại trường, cơ sở vật chất xuống cấp do các trường tiểu học và mầm non mượn địa điểm làm lớp học tạm trong thời gian các trường xây mới, cũng như nghỉ dài tròn 1 năm do dịch bệnh, hiện nay, nhà trường đang tiến hành cải tạo đồng bộ để chuẩn bị cho năm học mới. Những yếu tố trên, phần nào cúng ảnh hưởng tới chất lượng sinh hoạt chi bộ (họp qua zoom, dịch bệnh nên đảng viên không đến trường trường xuyên, việc nắm bắt tư tưởng, tuyên truyền cũng khó khăn hơn mọi năm. Công việc phát sinh nhiều hơn so với giai đoạn trước đó
- Đội ngũ CB, GV, NV có tuổi đời trung bình cao, sức khỏe cũng giảm đi theo năm tháng, có kinh nghiệm, kỹ năng, nghiệp vụ công tác tốt nhưng cũng có một bộ phận GV, NV thiếu tinh thần, nhiệt huyết, chưa giác ngộ cao hoặc có hoàn cảnh gia đình phức tạp
- Công tác tuyên truyền vận động, phát triển đảng của nhà trường chưa có đổi mới, còn đi theo nếp cũ truyển thống, chưa linh hoạt. Trong những năm gần đây, nhân sự của nhà trường có nhiều biến động : 03 đồng chí được bổ nhiệm ở đơn vị khác trong quận; 04 đồng chí xin nghỉ sớm chế độ do sức khỏe yếu; 06 đồng chí chuyển công tác theo điều động của UBND quận. Nhiều giáo viên trẻ chuyển đổi nghề do mức lương thấp, không đảm bảo cuộc sống và nhiều đồng chí nghỉ hưu. Đây là những nguyên nhân làm cho số lượng đảng viên của chi bộ giảm trong giai đoạn vừa qua, mặc dù chi chộ cũng kết nạp được 16 đồng chí (tính từ năm 2015 đến nay)
- Do nhân sự chi ủy thay đổi, đồng chí PBT chi bộ chuyển công tác theo điều động của quận, trong 2 năm gần đây, nhân sự CBQL của nhà trường mới bất đầu hoàn thiện nhưng lại nghỉ dịch nên các đồng chí cấp ủy mới bổ sung, dù rất nhiệt tình và cố gắng nhưng cũng còn gặp một số khó khắn, đặc biệt là đồng chí phụ trách công tác phát triển đảng mới, lại có nhiều mảng việc kiêm nhiệm (quản lý cở sở vật chất, nuôi dưỡng, chủ tịch công đoàn) nên cũng phần nào ảnh hưởng đến việc hướng dẫn, giúp đỡ các quần chúng cảm tình đảng khai lý lịch
- Một vài đảng viên chưa phát huy được vai trò của mình trong công tác.
- Vai trò kiểm tra của đảng viên cốt cán tại tổ nhóm chuyên môn chưa bao quát hết các hoạt động của mỗi thành viên của mình, chưa kịp thời góp ý với những thiếu sót của đảng viên; Đảng viên trẻ còn e dè, ngại va chạm, hơi thiếu tự tin, chưa mạnh dạn nêu và đề xuất những ý kiến sáng tạo của tuổi trẻ.
II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC LÃNH ĐẠO, CHỈ ĐẠO CỦA CHI ỦY, CHI BỘ
1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo của Chi bộ 
1.1. Việc lãnh đạo, tổ chức triển khai các văn bản chỉ đạo của cấp trên về thực hiện công tác xây dựng đảng, thực hiện nhiệm vụ chính trị tại nhà trường:

* Các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo của chi bộ:
       - Sau khi tổ chức thành công đại hội chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022 chi ủy đã ban hành: Chương trình hành động của chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022.
 
Nghị quyết số: 01-NQ/CB ngày 02/01/2020. Nghị quyết về việc phân công nhiệm vụ Ban chi ủy Chi bộ Mầm non Thành Công nhiệm kỳ 2020 -2022 
Quy chế số: 02-QC/CB ngày 03/01/2020: Quy chế làm việc của chi bộ nhiệm kỳ 2020 - 2022.
Quy định số: 04-QĐ/CB ngày 03/01/2020. Quy định về quản lý đảng viên trong chi bộ Mầm non Thành Công.
Chương trình số: 05-CT/CB ngày 30/1/2020. Chương trình công tác năm 2020 của chi bộ Mầm non Thành Công.

Kế hoạch số: 06- KH/CB ngày 06/02/2020. Kế hoạch tự kiểm tra giám sát năm 2020.

Nghị quyết số: 07-NQ/CB ngày 15/02/2020. Nghị quyết tăng cường phòng chống dịch bệnh viêm đường hô hấp cấp do virut nCoVy19.
Nghị quyết số: 03-NQ/CB ngày 3/1/2020; số 14-NQ/CB ngày 03/4/2020 Nghị quyết chi bộ Mầm non Thành Công về việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ trọng tâm các quý I, II,III trong năm 2022
Kế hoạch số: 15- KH/CB ngày 06/5/2020. Kế hoạch thực hiện “Năm dân vận khéo” 2020.

Nghị quyết số: 17-NQ/CB ngày 05/6/2020: Nghị quyết chi bộ Mầm non Thành Công về việc lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ trọng tâm quý III/2020

Nghị quyết số: 18-NQ/CB ngày 05/6/2020: Nghị quyết về công tác tuyển sinh năm học 2020-2021, năm học 2021-2022
Quy chế số: 19-QC/CB ngày 04/9/2020: Quy chế phối hợp của chi bộ Mầm non Thành Công và các đoàn thể nhiệm kỳ 2020 - 2022.
- Ban hành các quyết định thành lập ban chỉ đạo Quy chế dân chủ, Ban kiểm tra Nội bộ, Đội phòng cháy chữa cháy, Ban chỉ đạo chăm sóc sức khỏe - phòng chống dịch bệnh của nhà trường, ...

- Cùng các loại kế hoạch khác như : Kế hoạch tuyển sinh năm học 2021 - 2022, Kế hoạch chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới, Kế hoạch y tế học đường, Kế hoạch phòng cháy chữa cháy, Kế hoạch vệ sinh an toàn thực phẩm, Kế hoạch triển khai các nhiệm vụ nuôi dưỡng, chăm sóc trẻ, Kế hoạch thực hiện công tác chuyên môn giảng dạy; Xây dựng hệ thống ngân hàng giáo dục, xây dựng quy chế dân chủ, bộ quy tắc ứng xử, Kế hoạch đảm bảo an toàn an ninh, trật tự trường học; Kế hoạch thực hiện công tác tổng vệ sinh môi trường Phòng chống dịch bệnh; Kế hoạch phòng, chống dịch COVID-19, Kế hoạch đón học sinh trở lại trường sau nghỉ dịch COVID-19, Kế hoạch triển khai thực hiện công tác sữa học đường, Kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn viết Sáng kiến kinh nghiệm, Bồi dưỡng giáo viên dạy giỏi, Kế hoạch thực hiện hưởng ứng giờ Trái Đất năm 2022, Kế hoạch tổ chức Hội thi Chúng cháu vui khỏe
     
- Ngay từ đầu năm cấp ủy đã thường xuyên tổ chức quán triệt, phổ biến và triển khai các chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, các quy định của Thành phố, Quận, Phường về lãnh đạo chi bộ thực hiện các nhiệm vụ chính trị và quản lý đảng viên của chi bộ.

- Chi bộ thường xuyên cập nhật gửi tới đảng viên các văn bản chỉ đạo của cấp trên, đảng ủy phường Thành Công, Chi bộ nhà trường trên trang Zalo các nhóm: Nhóm Chi bộ, nhóm Cấp ủy, nhóm Văn bản, nhóm Cán bộ chủ chốt, …

- Đạt 95 - 100% đảng viên tham gia các buổi học Nghị quyết của đảng ủy phường tổ chức với việc phân công giáo viên, nhân viên hỗ trợ các lớp có đảng viên để đảm bảo cho đảng viên đi học tập nghiêm túc, đúng giờ, có viết bài thu hoạch nộp theo đúng qui định.

- Quán triệt, phổ biến kịp thời đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng chính sách, pháp luật của Nhà nước tới từng đảng viên. Năm 2019, chi bộ không có hiện tượng đảng viên vi phạm pháp luật, làm trái nội qui, qui chế của ngành. 
1.2. Công tác quản lý đảng viên, phân công, phân nhiệm trong cấp ủy, cán bộ đảng viên, công chức, viên chức thực thi nhiệm vụ chuyên môn được giao

- Các đồng chí trong cấp ủy tham gia tập huấn nghiệp vụ về công tác tổ chức xây dựng đảng, công tác đánh giá chất lượng các tổ chức Đảng và đảng viên, công tác kiểm tra giám sát.
- Xây dựng tiêu chí về chuẩn mực đạo đức của cán bộ, đảng viên theo tư tưởng và tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
* Phân công cho cấp ủy: Ngay sau đạo hội thành công, đồng chí Bí thư đã họp và triển khai phân công nhiệm vụ cho từng đồng chí cấp ủy với các mảng công việc: Công tác phát triển đảng, thu đảng phí và làm thủ quỹ của Chi bộ, công tác dân vận tuyên truyền, phụ trách công tác đoàn thể, công tác phổ biến các văn bản chỉ đạo của đảng, thư ký cho các buổi sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chuyên đề, xây dựng kế hoạch, dự thảo và ban hành nghị quyết, kiểm tra giám sát…

Khi nhân sự có sự thay đổi thì đồng chí Bí thư tổ chức cuộc họp để phân công và bổ sung người thay thế theo đúng qui trình dân chủ, công khai. Có giải pháp bồi dưỡng, hướng dẫn những thành viên mới nhận nhiệm vụ.
* Phân công nhiệm vụ cho đảng viên:
Phân công trong Ban chi ủy mới gắn liền với chức trách nhiệm vụ về công tác chính quyền, chuyên môn nghiệp vụ để tạo thuận lợi cho kiểm tra giám sát đảng viên thực hiện chức trách nhiệm vụ được giao; giữ gìn phẩm chất đạo đức, lối sống, thực hiện qui định về những điều đảng viên không được làm; việc học tập, làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh. 
Đa số đảng viên trong chi bộ giữ vai trò nòng cốt, trưởng các ban ngành, đoàn thể, như CTCĐ, thanh tra, tổ trưởng chuyên môn, nhóm trưởng… nên luôn phát huy tốt vai trò, động viên giúp đỡ quần chúng hoàn thành tốt nhiệm vụ, tạo điều kiện cho chi bộ làm tốt công tác tạo nguồn, công tác phát triển Đảng. 
Trong cuộc họp chi bộ hàng tháng việc giao nhiệm vụ cho từng đảng viên gắn với việc thực hiện nghị quyết hàng tháng, hàng quý.Tháng sau sẽ kiểm tra những việc đã hoàn thành và những việc chưa hoàn thành để kịp thời nêu gương những việc làm tốt và rút kinh nghiệm những việc chưa hoàn thành.
Công khai chức năng nhiệm vụ của các thành viên trong trường. Chi bộ thường xuyên nắm bắt thông tin, tâm tư nguyện vọng và đề xuất của quần chúng để động viên, khích lệ đáp ứng kịp thời những đề xuất chính đáng của quần chúng, đảng viên; ngăn chặn kịp thời những biểu hiện sai trái của quần chúng, đảng viên.

2. Kết quả thực hiện nhiệm vụ

* Công tác lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện Chỉ thị số 15-CT/TU ngày 26/12/2016 về “Tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác tiếp dân, giải quyết khiểu nại, tố cáo”.
- Triển khai nghiêm túc thực hiện chuyên đề “Tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác tiếp dân, giải quyết khiểu nại, tố cáo” của Đảng ủy phường Thành Công; việc thực hiện Chỉ thị số 05 - CT/TW của Bộ Chính trị về việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức và phong cách Hồ Chí Minh, 100% đảng viên chi bộ nộp bản đăng ký học tập tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh năm 2019-2020
- Việc ban hành các nghị quyết của chi bộ, công tác quản lý đảng viên, phân công nhiệm vụ cho đảng viên được thực hiện theo từng tháng.Trong mỗi tháng sinh hoạt, chi bộ đều nhận xét đánh giá gắn với hoạt động chuyên môn để biểu dương những cá nhân tích cực, đồng thời nhắc nhở những cá nhân chưa cố gắng. Do đặc thù đảng viên trong chi bộ công tác tại trường, nên số lượng đảng viên tham gia sinh hoạt thường đạt 98 - 100%. Trong quá trình lãnh đạo tại nhà trường, chi bộ luôn bám sát nguyên tắc tập trung dân chủ, tất cả các nhiệm vụ trọng tâm của trường đều được đưa ra bàn bạc trong cấp ủy, chi bộ và tập thể các tổ chức quần chúng, được các tổ chức quần chúng tham gia đóng góp ý kiến để trở thành Nghị quyết lãnh đạo của chi bộ mang tính thống nhất cao. Để đảm bảo tính hiệu quả trong công tác lãnh đạo, trong quá trình tổ chức thực hiện Nghị quyết chi bộ đã thường xuyên tôn trọng nguyên tắc tập thể lãnh đạo đi đôi với cá nhân phụ trách. Nâng cao vai trò tiên phong của người đảng viên trong công tác trong lối sống và thực hiện phê và tự phê bình, thường xuyên phát huy vai trò tập trung dân chủ trong sinh hoạt và hoạt động của tổ chức Đảng, cũng như sinh hoạt tại cộng đồng khu dân cư nơi cư trú.
- Tổ chức cho đảng viên nghiên cứu, học tập quán triệt chỉ thị của Bộ Chính trị, các văn bản của Trung ương về học tập tư tưởng và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, hàng quý chi bộ tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề “Tăng cường sự lãnh đạo của đảng đối với công tác tiếp dân, giải quyết khiểu nại, tố cáo”.
- Thực hiện có hiệu quả phong trào thi đua “Dân vận khéo” và chủ đề công tác “ Năm dân vận khéo”, quan tâm xây dựng, nhân rộng mô hình, điển hình“Dân vận khéo” trong việc thực hiện có hiệu quả các nhiệm vụ trọng tâm của nhà trường. 
- Chi bộ thường xuyên lắng nghe tâm tư, nguyện vọng của các đảng viên của các đảng viên và quần chúng để nắm bắt và có giải pháp xử lý minh bạch, công khai những vấn đề đảng viên, quần chúng còn băn khoăn, vướng mắc trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ chính trị, chuyên môn của nhà trường để toàn thể CB, GV, NV hiểu ro, hiểu đúng những chủ trương chính sách pháp luật cảu nhà nước.

- Chi bộ chỉ đạo nhà trường thực hiện nghiêm công tác “3 công khai” về chất lượng chăm sóc, giáo dục, công tác tài chính, nuôi dưỡng, cơ sở vật chất, các gói thầu mua sắm tập trung, trang thiết bị do nhà trường là chủ đầu tư.

- Thực hiện tốt qui chế dân chủ trong Chi bộ, trường học, không để xảy ra đơn thư khiếu kiện, mất đoàn kết nội bộ.

- Thực hiện tốt công tác tổ chức Hội nghị đối thoại giữa người đứng đầu nhà trường với đội ngũ CB, GV, NV và PHHS theo đúng kế hoạch, với những nội dung xác thực, phù hợp với thực tiễn của nhà trường.

- Hàng tuần, nhà trường có chiều thứ 5 để tiếp dân, phân công người trực tiếp dân, ghi sổ, bố trí phòng tiếp dân đầy đủ, chu đáo. Ngoài ra, với những trường hợp người dân có ý kiến vào những ngày khác trong tuần, đồng chí Bí thư - Hiệu trưởng nhà trường sẽ đón tiếp ngay và trả lời trong phạm vi, nhiệm vụ, quyền hạn của mình với tinh thần thiện chí, lắng nghe và đúng qui trình, bàn bạc với cấp ủy, BGH những vấn đề nổi cộm, có hiện tượng kết bè phái, mất đoàn kết nội bộ.

* Công tác đảm bảo an ninh chính trị - TTATXH, phòng chống dịch bệnh, phòng chống cháy nổ

Chi bộ và nhà trường thực hiện nghiêm túc các chỉ đạo về công tác đảm bảo ANCT - TTATXH, 

- Lãnh đạo tổ chức tốt các hoạt động tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ lớn của đất nước theo từng tháng.
Chi bộ đã chỉ đạo nhà trường thực hiện tốt công tác phòng, chống dịch bệnh. Đặc biệt, đã thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19 bằng các biện pháp như: Thực hiện nghiêm túc các văn bản chỉ đạo của cấp trên về phòng chống dịch Covid-19, thực hiện tốt Thông điệp 5K, xây dựng và triển khai kế hoạch, thành lập ban chỉ đạo, phân công nhiệm vụ cụ thể đến từng thanh viên để thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh Covid-19. Theo dõi, quản lý tốt sức khỏe CB, GV, NV và học sinh, nắm chắc diễn biến tình hình dịch bệnh trên địa bàn; giám sát chặt chẽ, phát hiện sớm các trường hợp mắc bệnh hoặc nghi ngờ nhiễm bệnh và ngăn chặn kip thời, cụ thể: Ngày 15/3/2022, nhà trường đã phát hiện 01 học sinh lớp A5 và 01 giáo viên có kết quả test nhanh dương tính với COVID-19. Ban Chỉ đạo phòng, chống dịch đã rà soát các trường hợp có tiếp xúc gần với 02 ca trên và cho F0, F1 nghỉ theo quy định để theo dõi sức khỏe, đồng thời phun khử khuẩn lớp học và toàn trường. Cho đến nay, nhà trường không phát hiện thêm ca F0 nào.
Ngày 04/4/2022, Chi bộ đã chỉ đạo nhà trường thực hiện công tác chuẩn bị mọi điều kiện tốt nhất để đón trẻ quay trở lại trường học sau thời gian dài nghỉ phòng, chống dịch COVID-19 với nhiều biện pháp thiết thực và hiệu quả như: Chuẩn bị phòng y tế với đầy đủ trang thiết bị theo quy định, 01 phòng cách ly với đối tượng là F0; Chủ động phun khử khuẩn bằng Cloramin B, quán triệt đến đội ngũ, phụ huynh - học sinh không tụ tập đông người khi đến trường, thực hiện công tác giãn cách theo quy định của Bộ Y tế, thực hiện tốt công tác phối hợp với phụ huynh về việc đo thân nhiệt hàng ngày cho trẻ, nếu có biểu hiện ho, sốt thì cho trẻ nghỉ học và đến cơ sở y tế khám. Trang bị máy đo thân nhiệt, nước rửa tay sát khuẩn, xà phòng rửa tay, khẩu trang, bài tuyên truyền phòng chống dịch, các bước rửa tay đúng cách…tại các lớp học, các phòng chuyên môn và các khu vực công cộng của nhà trường để đảm bảo công tác phòng chống dịch bệnh đạt hiệu quả tốt nhất.

Phối hợp với công an PCCC đội 2: Xây dựng kế hoạch, phương án phòng cháy chữa cháy; Thành lập đội phòng cháy chữa cháy; …

Phổ biến quy chế giáo dục mầm non tới 100% giáo viên, nhân viên nhà trường. Tăng cường kiểm tra hoạt động trong ngày của giáo viên, nhân viên đặc biệt trong các giờ đón - trả trẻ, giờ chơi ngoài trời, giờ ăn ngủ. Bồi dưỡng các biện pháp xử lý tình huống trong chăm sóc giáo dục trẻ, sơ cứu tại chỗ những tình huống tai nạn thương tích thường gặp ở trẻ, phòng bỏng, hóc sặc, ngộ độc, phòng cháy, đuối nước, chấn thương,…). Xây dựng phương án - kịch bản khi có trường hợp mắc hoặc nghi mắc COVID-19 tại trường.

100% CB, GV, NV và HS được an toàn trong quá trình làm việc và học tập tại trường, không có vụ cháy nổ nào xảy ra, không để xảy ra dịch bệnh, làm tốt công tác tuyên truyền cho Gv và phụ huynh thực hiện tốt công tác phòng chống dịch bệnh tạo nhà trong quá trình trẻ không đến trường.
* Công tác kiểm tra, giám sát của cấp ủy, Chi bộ trong việc thực hiện Điều lệ  Đảng, Nghị quyết, Quy chế làm việc của Chi bộ (nhiệm kỳ 2020 - 2022), việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong Đảng, việc thực hiện thông báo kết luận của Thường trực Đảng ủy, Ban thường vụ Đảng ủy, Nghị quyết của BCH Đảng ủy phường và chuẩn bị cho Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 - 2025:
+ Coi trọng công tác kiểm tra đảng viên chấp hành Điều lệ Đảng, Nghị quyết, quy định và nhiệm vụ được phân công. Làm tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ, quản lý đảng viên. Qua kiểm tra, kết quả đạt được như sau:

+ Hầu hết đảng viên trong chi bộ đều thực hiện tốt các nhiệm vụ theo qui định của Điều lệ Đảng, được bảo đảm các quyền của đảng viên; luôn có bản lĩnh chính trị vững vàng, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, chấp hành nghiêm túc các chỉ thị, Nghị quyết của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước.

+ Thường xuyên học tập nâng cao trình độ, tích cực tham gia xây dựng, bảo vệ đường lối, chính sách của Đảng, giữ gìn đoàn kết trong Đảng.
- Cấp ủy chi bộ luôn quan tâm tạo điều kiện để đảng viên thực hiện tốt quyền, nghĩa vụ của đảng viên. 
- Công tác kiểm tra giám sát của cấp ủy được tăng cường, trong đó tập trung kiểm tra thực hiện các chỉ thị, nghị quyết của Đảng, kiểm tra việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, kiểm tra thực hiện cuộc vận động “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, kiểm tra việc thực hiện những điều đảng viên không được làm, giáo viên không được vi phạm. Kiểm tra việc chấp hành và tham gia nghiên cứu nghi quyết của Đảng các cấp để bình xét đảng viên cuối năm.
Đã nhận xét đánh giá đảng viên sinh hoạt 2 chiều và 100% đảng viên được xếp loại tốt.

- Làm tốt công tác kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá phân loại chất lượng đảng viên năm 2021: 05 đ/c hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, 18 đ/c hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, góp phần hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị tại nhà trường, chi bộ và nhiệm vụ giáo dục của quận Ba Đình.
        Nhìn chung chi bộ đã làm tốt công tác kiểm tra giám sát theo Nghị quyết của Đảng bộ các cấp.

Chi bộ thực hiện nghiêm túc các thông báo kết luận của Thường trực Đảng ủy, Ban thường vụ Đảng ủy, Nghị quyết của BCH Đảng ủy phường trong các buổi sinh hoạt hàng tháng, sinh hoạt chuyên đề tại Chi bộ.
       *Công tác phát triển đảng:
        Chi bộ đã xây dựng kế hoạch phát triển đảng viên giai đoạn 2020 - 2025, phấn đấu đến năm 2025 đạt >50% tỉ lệ đảng viên trong đơn vị. Năm 2020 đã kết nạp được 4 đảng viên mới. Năm 2021 đang hoàn thiện hồ sơ, lý lịch cho 02 quần chúng ưu tú để kết nạp đảng, đã lập danh sách cử 4 quần chúng ưu tú đi học lớp cảm tình đảng. Tỷ lệ đảng viên 23/62 = 37% CB, GV, NV toàn trường.

* Công tác chuẩn bị Đại hội Chi bộ:


- Chi bộ đã xây dựng và chuẩn bị nhân sự cho Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2022 – 2025 như sau: 


+ Cơ cấu: 05 đ/c


+ Thành phần: BGH, Đoàn thể (CTCĐ, trưởng ban TTND), giáo viên.


+ Độ tuổi: từ 40 tuổi trở lên.


- Chi bộ đã xây dựng kịch bản điều hành Đại hội, hướng dẫn của trưởng ban kiểm phiếu và xây dựng đề án nhân sự, chương trình, dự thảo Nghị quyết, bài phát biểu khai mạc, bế mạc, dự thảo báo cáo tình hình đảng viên, dự thảo quy chế làm việc, trang trí, danh mục tài liệu Đại hội.


- Dự kiến Đại hội sẽ tổ chức vào tuần 03 tháng 8 - 2022.


- Địa điểm: tại trường Mầm non Thành Công.


* Kết quả việc triển khai học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh:


- 100% đảng viên đăng ký “Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” theo từng vị trí, chức năng của từng đảng viên. Hàng năm, mỗi đảng viên đều tự chọn những tiêu chí phù hợp để hưởng ứng phong trào, ký cam kết, ban giám sát quy chế của nhà trường, giám sát của Chi bộ, các tổ sinh hoạt đảng của các khổi thường xuyên cập nhật, góp ý hàng tháng để đảng viên đạt tiêu chí vào cuối năm.


* Việc thực hiện Kế hoạch số 37-KH/ĐU ngày 10/5/2022 về tổ chức đợt sinh hoạt chính trị trong Đảng theo tinh thần Nghị quyết TW 4 (khóa XIII) với chủ đề “Tự soi, tự sửa”.

Chi bộ thực hiện nghiêm túc, chuẩn bị địa điểm, nội dung chu đáo, hướng dẫn đảng viên viết bản kiểm điểm tự soi, tự sửa, tổ chức các buổi sinh hoạt tại 3 tổ đảng để từng đảng viên sẽ kiểm điểm, tự soi, tự sửa theo đúng kế hoạch của Đảng ủy; 05 đ/c trong cấp ủy và 01 đ/c giám hiệu dự buổi họp cấp ủy mở rộng để tổ chức hội nghị thành công tốt đẹp, phân công, phân nhiệm từng đảng viên, cấp ủy các nhiệm vụ cụ thể: xây dựng kịch bản, quán triệt mục đích, yêu cầu của Hội nghị “Tự soi, tự sửa” tới các đồng chí tổ trưởng tổ đảng, Chi ủy Chi bộ, xây dựng clip về nội dung “Bác Hồ với tinh thần phê và tự phê” để chiếu đầu tiên trong buổi sinh hoạt tạo sự nghiêm trang, hấp dẫn cũng như đưa những nội dung thiết thực để mỗi đảng viên tự soi, tự sửa trong năm 2022.


* Việc theo dõi công tác bảo vệ chính trị nội bộ, việc thực hiện qui chế dân chủ trong Đảng và PL 34/2007/UBTVQH11 ở nhà trường

Ban chi ủy giao ban định kỳ thống nhất các nội dung trong tháng, đưa ra cuộc họp cho đảng viên thảo luận. Bí thư chi bộ kết luận và ra nghị quyết. Nghị quyết được các đ/c chủ chốt của Công đoàn, Chi đoàn và các tổ triển khai thành việc làm cụ thể.

Chỉ đạo BGH cùng các tổ xây dựng qui chế làm việc; các cá nhân trong trường có cam kết trách nhiệm.

Chi bộ chỉ đạo Ban giám hiệu công khai chính sách, tài chính, quy chế chi tiêu nội bộ, kế hoạch năm học của nhà trường. Sau khi họp các ban, tổ chức đoàn thể và ban phụ huynh nhà trường, thống nhất các khoản thu- chi, công khai các khoản thu - chi trong nhà trường và phổ biến rộng rãi; công khai thực đơn chi chợ hàng ngày, công khai kế hoạch giáo dục trẻ để phụ huynh cùng tham gia phối hợp với giáo viên nhà trường.

Chi bộ không có đảng viên, quần chúng vi phạm pháp luật, không có hiện tượng tham ô, tham nhũng tiêu cực, hách dịch, cửa quyền, vi phạm những điều đảng viên không được làm, không có biểu hiện về tư tưởng và hành động (nói, viết…) trái quan điểm, đường lối chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.

 Đã xây dựng đội ngũ đoàn kết, thương yêu đùm bọc lẫn nhau, thông cảm chia sẻ. Các tổ chức trong nhà trường là khối thống nhất, không có tình trạng bè phái, mất đoàn kết. không có đơn thư khiếu nại. Mọi kiến nghị của CB, GV, NV được giải quyết thỏa đáng. 

- Chi bộ chỉ đạo nhà trường quán triệt tới toàn thể đội ngũ CB, GV, NV thực hiện nghiêm túc công tác bảo vệ chính trị nội bộ, thực hiện nghiêm túc việc xin phép nếu có đi ra nước ngoài. Chi bộ không có trường hợp nào đi ra nước ngoài mà không xin phép.

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm
 - Chi bộ đã lãnh đạo nhà trường hoàn thành tốt các mục tiêu, nhiệm vụ theo Nghị quyết chi bộ đề ra. Tình hình chi bộ, nhà trường luôn ổn định, nội bộ đoàn kết thống nhất cao, tuyệt đối tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng, phát huy tốt vai trò hạt nhân lãnh đạo. Tập thể nhà trường được xây dựng toàn diện, thực hiện tốt chức năng, nhiệm vụ được giao, đạt thành tích “Tập thể lao động Xuất sắc” cấp Thành phố. 30% CB, GV, NV đạt danh hiệu Chiến sỹ thi đua cấp Quận, 80% CB, GV, NV đạt danh hiệu Lao động tiên tiến cấp Quận.
- Cấp ủy, chi bộ đã lãnh đạo nghiêm túc quán triệt các nội dung theo yêu cầu của cuộc vận động học tập, làm theo tấm gương đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh.  

- Luôn nêu cao trách nhiệm gương mẫu của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ chủ chốt, người đứng đầu chi bộ, đơn vị.
- Gắn việc học tập, làm theo tấm gương của Bác với việc thực hiện các nhiệm vụ của đơn vị, làm tốt công tác kiểm tra, giám sát việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, lấy kết quả học tập làm tiêu chí thi đua - khen thưởng, bình xét, phân loại cán bộ, đảng viên, công chức hàng năm

- Quán triệt, triển khai hiệu quả các hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên.

- Đánh giá kịp thời thực hiện các nội dung đăng ký của cán bộ, đảng viên.  Chưa có đảng viên nào vi phạm cũng như làm trái với bản đăng ký. 
- Tập thể đoàn kết, không xảy ra hiện tượng bè phái, đơn thư khiếu kiện.

2. Hạn chế, tồn tại 

- Công tác bồi dưỡng tư tưởng chính trị, văn bản pháp luật cho đội ngũ cán bộ, đảng viên hiệu quả chưa cao.
- Một số đảng viên trong chi Bộ chưa thật sự có ý thức phấn đấu để đạt các danh hiệu, như giáo viên giỏi, lao động giỏi các cấp vì lý do lớn tuổi.

- Một số đảng viên khi được phân công giúp đỡ quần chúng vào Đảng chưa thật sự chủ động nên tiến độ còn chậm về các thủ tục.

- Việc làm theo tấm gương đạo đức của Hồ Chí Minh chưa thể hiện rõ ở một số đảng viên, công chức. Cuộc vận động chưa thực sự đi vào chiều sâu, chưa trở thành ý thức thường xuyên của một số công chức. Chưa đổi mới hình thức học tập, nghiên cứu các chuyên đề về Tư tưởng Hồ Chí Minh.
-Việc tổ chức sinh hoạt theo chuyên đề còn chưa được phong phú về nội dung.
- Khâu hoàn thiện về hồ sơ, khai lý lịch, đi xác minh tại các địa phương của các quần chúng ưu tú của Chi bộ còn khó khăn, sai sót (yếu tố vừa khách quan, vừa chủ quan đã nêu ở phần khó khăn)
3. Biện pháp khắc phục 
- Phát huy hơn nữa vai trò lãnh đạo, chỉ đạo của cấp ủy, hướng dẫn kiểm tra, giám sát công tác triển khai thực hiện việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh.
- Khai thác và sử dụng có hiệu quả các văn bản lãnh đạo, chỉ đạo hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên. 

- Đưa việc nhận xét, đánh giá, kiểm điểm kết quả thực hiện những việc đăng ký làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh; thực hiện các chuẩn mực đạo đức đã xây dựng vào nội dung sinh hoạt chi bộ, đơn vị hàng tháng để kịp thời rút kinh nghiệm và thực hiện có hiệu quả hơn

- Công khai rộng rãi nội dung đăng ký những việc gương mẫu thực hiện theo tấm gương của Bác của cán bộ đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo chủ chốt của đơn vị để cán bộ, đảng viên biết và theo dõi, giám sát, giúp đỡ trong quá trình thực hiện.

- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền về việc học tập, làm theo tấm gương của Bác. Tăng cường kiểm tra, giám sát để kịp thời phát hiện, có biện pháp tháo gỡ những khó khăn, vướng mắc trong quá trình thực hiện Chỉ thị 03 CT/TW, chấn chỉnh kịp thời những trường hợp thiếu trách nhiệm, ít quan tâm, làm qua loa, hình thức.
- Tổ chức sinh hoạt chuyên đề 01 lần/1 quý. Ban chi ủy nghiên cứu để đưa ra các chuyên đề phong phú hơn, sát với những chỉ thị, nghị quyết của Đảng ủy phường, Thành phố, Trung ương.
- Rà soát nguồn và bồi dưỡng về lý luận tư tưởng cho các quần chúng để đảm bảo giới thiệu những quần chúng ưu tú, xứng đáng đứng trong đội ngũ của Đảng cộng sản Việt Nam. Đưa tiêu chí bồi dưỡng và tìm nguồn với từng đảng viên trong Chi bộ, mỗi đảng viên sẽ ký cam kết với Chi bộ hoàn thành chỉ tiêu được giao. Có biểu dương khen thưởng đối với đảng viên hoàn thành vượt chỉ tiêu, phê bình những đảng viên không hoàn thành và đây cũng là một trong những tiêu chí được đưa vào để bình xét, xếp loại đảng viên cuối năm; phối kết hợp chặt chẽ với đảng ủy phường để hoàn thiện hồ sơ khai lý lịch cũng như đi xác minh được hiệu quả, đảm bảo chất lượng, đảm bảo được đúng tiến độ chất lượng theo kế hoạch đề ra.

- Phát động mỗi đảng viên đăng ký “Dân vận khéo” trong công tác phối hợp với phụ huynh, tìm nguồn quần chúng ưu tú, giới thiệu vào đảng.

- Nâng cao chất lượng các buổi sinh hoạt với nhiều hình thức phong phú như: tọa đàm, giao lưu với các Chi bộ bạn trong phường, trong Quận để cùng nhau chia sẽ những cách làm hay, những giải pháp hiệu quả đối với công tác phát triển đảng hoặc công tác chuyên môn.

- Tiếp tục năm vững tâm tư, nguyện vọng của từng quần chúng để có giải pháp tuyên truyền tốt, giúp quần chúng hiểu đúng, đầy đủ về Đảng cộng sản Việt Nam, không nghe những luận điệu xuyên tạc, giữ vững lập trường.
IV. NHIỆM VỤ, BIỆN PHÁP, GIẢI PHÁP KHẮC PHỤC TỒN TẠI TRONG THỜI GIAN TỚI
1. Nhiệm vụ
- Căn cứ vào nhiệm vụ của  năm 2022 để có hướng bồi dưỡng, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên , nhân viên.

- Nâng cao vai trò, sức chiến đấu của chi bộ Đảng, mỗi đảng viên là một hạt nhân trong các phong trào thi đua, tiên phong trong phong trào thi đua dạy tốt.

- Phổ biến quán triệt các văn bản, chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy cấp trên tới 100% đảng viên trong cuộc họp.Thực hiện quy chế dân chủ trong hoạt động của nhà trường, coi trọng việc xây dựng khối đoàn kết nội bộ. Thực hiện nội quy, quy chế cơ quan,  quy chế văn hoá công sở, có nề nếp kỉ cương.
 
- Tăng cường sự  kiểm tra giám sát đảng viên của Ban chi ủy.

         -  Tăng cường phê bình và tự phê bình. Phát huy thế mạnh của mỗi đảng viên     trong chi bộ, xây dựng chi bộ ngày một ổn định và phát triển.

         - Duy trì sinh hoạt Đảng vào ngày 3-5  hàng tháng ,thay đổi hình thức sinh hoạt, tránh sự gò bó.
         - Chỉ đạo, giao nhiệm vụ cụ thể cho Đảng viên, cán bộ công đoàn, chi đoàn trong việc giúp đỡ quần chúng ưu tú, giới thiệu đoàn viên ưu tú cho đảng xem xét, kết nạp.  Phấn đấu năm 2022 kết nạp thêm 2 đảng viên mới, phấn đấu tỷ lệ đảng viên đạt 55% /tổng số CB,GV,NV toàn trường.
          - Xây dựng đội ngũ đoàn kết yêu thương đùm bọc lẫn nhau, thông cảm chia sẻ. Các tổ chức trong nhà trường là 01 khối thống nhất, không có tình trạng bè phái, mất đoàn kết.
         - Tiếp tục quán triệt sâu sắc chỉ thị của Bộ Chính trị, các văn bản của Ban Chấp hành Trung ương Đảng “Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”.

        - Chi bộ có kế hoạch, sơ kết, tổng kết hàng tháng, hàng kỳ về cuộc vận động này. Tiếp tục thực hiện cuộc vận động với phương châm là coi trọng việc học tập và làm theo. Tổ chức tốt phong trào tiết kiệm điện, nước trong sinh hoạt.

      2. Các biện pháp,giải pháp cơ bản
        - Nâng cao tinh thần ý thức trách nhiệm cán bộ đảng viên trong việc thực hiện chủ trương , đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, chi bộ phải nghiêm túc triển khai, quán triệt các văn bản, chỉ thị, nghị quyết đến từng đảng viên, cán bộ giáo viên. 
        -100% đảng viên phải tham gia học Nghị quyết và thực hiện chế độ sinh hoạt Đảng theo quy định.
       -100% đảng viên có bản đăng ký rèn luyện, tu dưỡng thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TƯ của Bộ Chính trị. Giao chỉ tiêu cụ thể cho các đảng viên thực hiện tốt các tiêu chí về việc “ Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh’’gắn với thực hiện chỉ thị hướng dẫn của Đảng ủy cấp trên.
       - Triển khai triệt để và thực hiện có hiệu quả các văn bản quy định về chuyên môn. Xây dựng kế hoạch, phát động và tổ chức tốt các phong trào thi đua
       - Chi bộ có kế hoạch kiểm tra, tự kiểm tra, giám sát để kịp thời nhắc nhở, phòng ngừa khi có dấu hiệu vi phạm.
      - Xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ nghiêm túc theo văn bản hướng dẫn.
      - Bồi dưỡng đảng viên mới : phân công đảng viên tiếp tục giúp đỡ đảng viên mới  và lựa chọn quần chúng tốt  tiếp tục vào đảng
         - Lắng nghe ý kiến của quần chúng và đảng viên trong chi bộ .Thực hiện tốt công tác dân chủ, công khai.

V. KIẾN NGHỊ, ĐỀ XUẤT: Không có.
 
Trên đây là báo cáo kết quả tự giám sát của Chi bộ Mầm non Thành Công năm 2022./.
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